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Об обращениях членов Профсоюза  

- работников АО «МОСТРАНСАВТО»  

по вопросу не проведения индексации 

заработной платы работников  

 
 

В соответствии с пунктами 29.4., 29.1.9. Устава Профсоюза работников 

АТ и ДХ МО в комитет Профсоюза поступило предложение о рассмотрении 

обращений членов Профсоюза – работников АО «МОСТРАНСАВТО» 

по вопросу не проведения индексации заработной платы работников за период 

ноябрь-декабрь 2023 года, январь 2024 года и о принятии мер комитетом 

Профсоюза в соответствии с ч.6 ст. 399 ТК РФ. 

Согласно ч. 1 ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации 

обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги. 

Пунктом 2.5 Коллективного договора АО «МОСТРАНСАВТО» на 2024-

2026 годы предусмотрено ежегодное проведение индексации заработной платы 

в соответствии с Положением об индексации заработной платы работников 

АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Положение). Согласно п. 2.3. Положения 

индексация размера заработной платы производится Работодателем ежегодно 

с 1 ноября текущего года.  

13.02.2024 АО «МОСТРАНСАВТО» обратилось в Единый 

представительный орган Первичных профсоюзных организаций 

АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Представительный орган, ЕПО) с целью 

получения мотивированного мнения по проекту приказа «Об индексации 

заработной платы работников АО «МОСТРАНСАВТО» (письмо от 13.02.2024 

исх. № 20/2исх/02-10/71). Согласно данному проекту приказа планировалось 

провести индексацию заработной платы работников АО «МОСТРАНСАВТО» 

с 01.02.2024. 

 
Общественная организация 

«Профессиональный союз работников автомобильного транспорта  

и дорожного хозяйства Московской области» 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОМИТЕТА 
 

 



 

 

В связи с тем, что проект приказа не соответствовал п. 2.3. Положения, 

а также с 1 ноября 2023 года в АО «МОСТРАНСАВТО» индексация заработной 

платы не проводилась и проведение её с 01.02.2024 ухудшает положение 

работников, Представительный орган утвердил отрицательное мотивированное 

мнение, посчитав невозможным принять приказ «Об индексации заработной 

платы работников АО «МОСТРАНСАВТО» в представленной редакции. 

В соответствии с ч. 3 ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодателю предложено провести дополнительные консультации в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

15.02.2024 проведено совместное заседание Представительного органа 

и представителей работодателя. В ходе проведенных дополнительных 

консультаций стороны не достигли компромиссного решения и остались при 

имеющихся мнениях, признали право работодателя принять приказ 

«Об индексации заработной платы работников АО «МОСТРАНСАВТО», 

при этом индексацию за период с 01.11.2023 по 31.01.2024 провести не позднее 

01.06.2024. 

До настоящего времени в АО «МОСТРАНСАВТО» не проведена 

индексация заработной платы за период ноябрь-декабрь 2023 года, январь 

2024 года. 

Представители работников неоднократно обращались к генеральному 

директору АО «МОСТРАНСАВТО» по вопросу индексации заработной платы 

за указанный период.  

В первичные профсоюзные организации, в Профсоюз поступали 

и  продолжают поступать многочисленные обращения работников 

АО «МОСТРАНСАВТО» по вопросу не проведения индексации за период 

ноябрь-декабрь 2023 года, январь 2024 года. 

Правовой инспекцией Профсоюза прорабатывались варианты судебной 

защиты прав членов Профсоюза – работников АО «МОСТРАНСАВТО». 

Учитывая, что трудовым законодательством, в отличии от гражданского, 

не предусматривается механизм понуждения исполнения коллективного 

договора, вместе с тем предусмотрены меры административного взыскания, 

которые по данному нарушению применены к работодателю, по результатам 

проверки ГИТ МО, принятые меры не направлены на восстановление прав 

работников АО «МОСТРАНСАВТО».  

В соответствии с ч. 4 ст.  372 ТК РФ выборный орган, представляющий 

интересы работников, имеет право начать процедуру коллективного трудового 

спора в установленном законом порядке. 

В Профсоюз поступило предложение о рассмотрении данного вопроса 

на заседании комитета Профсоюза и принятии решения на основании 

ч. 6 ст. 399 ТК РФ.  

 

 



 

 

На основании изложенного и исходя из факта невыполнения 

работодателем обязательств, предусмотренных трудовым законодательством, 

а также учитывая, что в рамках коллективного трудового спора предусмотрены 

примирительные процедуры,   
   

комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. В соответствии со статьями 398-418 Трудового кодекса Российской 

Федерации требуем АО «МОСТРАНСАВТО» устранить нарушение, 

выразившееся в неисполнении ст. 134 ТК РФ, п. 2.4.2. Московского 

областного трехстороннего (регионального) соглашения между 

Правительством Московской области, Союзом «Московское областное 

объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей 

Московской области на 2018-2020 годы (продлено на 2021-2023 годы 

дополнительным соглашением от 10.12.2020), п. 2.8.6, 3.1.4. Московского 

областного отраслевого соглашения по автомобильному и городскому 

наземному пассажирскому транспорту на 2018-2021 (продлено 

дополнительным соглашением № 2 от 12.05.2023 до 11.05.2024), 

п. 2.5. Коллективного договора АО «МОСТРАНСАВТО» на 2022-2023 годы 

и п.  2.3. Положения об индексации заработной платы работников 

АО «МОСТРАНСАВТО» – провести индексацию заработной платы 

работников АО «МОСТРАНСАВТО» за период с 01.11.2023 по 31.01.2024 

до 01.12.2024. 

2. В порядке информирования направить настоящее постановление 

в Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской 

области, а также Министерство социального развития Московской области, 

Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов», 

Государственную инспекцию труда в Московской области в срок 

до 5.11.2024. 

3. В случае сообщения работодателем (его представителем) 

об отклонении требования – объявляется день начала коллективного 

трудового спора (ст. 398 ТК РФ).  

 

 

 

Председатель                                                                                  А.А. Шестакова 


